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Guia de implantacion de medidas de
lgualdad de Oportunidades en
Empresas de Insercion




1.- Modificacion o rotacion de turnos por mcoregseo
familiares

2.- Formacion profesional ocupacional no sexista
3.- Flexibilidad de horarios

4.- Reduccion de jornadas o medias jornadas

5.- Apoyo en cuestiones de interés personal

6.- Adaptar las condiciones laborales a la spieasidl

7.- Servicios para el cuidado de menores, disloapacit
personas dependientes

8.- Servicios para el transporte y movilidad
9.- Beneficios sociales para la familia
10.- Libro blanco de igualdad de oportunidades
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION:

Ofrecer la posibilidad de cambiar temporaltoemtedel trabajo por motivos personales, es aquella
empresas de insercion en las que la planjdlgptrabanos. Se puede organizar de manera que se
fomente el intercambio y la solidaridad erdbajaddres y trabajadoras

OBJETIVO

Fomentar la flexibilidad laboral para redsenis@io
Potenciar efectos positivos hacia la prodyctnggtaé del clima laboral

LINEAS DE ACTUACION

Analizar los puestos de trabajo que permiteéariegisimedidas

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito

Designar a la persona responsable de la impld@tfaciedida

Dar informacién de la empresa a las potenciatess mmneficiarias
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION:

Ofrecer una formacion integral no sexista dagatesa de insercion, que abargue las competencias
profesionales y personales, que contempleidadigergénero y las necesidades formativas en
funcion de los diferentes grupos y perfilesadiestina

OBJETIVO

Disefar cursos de formacion profesional tratndibdar las diferentes ocupaciones y el nimero
de hombres y mujeres participantes.

LINEAS DE ACTUACION

Valorar conocimientos de género e Ilgualdaduted@gesten el CV del profesorado
Ofrecer formacion en periodos de excedencisos permi

Revision y seguimiento de programas formagviagesnapracticas docentes: lenguaje, material
audiovisual para evitar la reproduccion deigs$epenfesionales

Disefio de acciones formativas para la adqeisisg@acbs transversales de mejora de la
empleabilidad (carnet de conducir, espafol geaatesnhabilidades sociales, NTIC)

Formacion de mujeres en ocupaciones tradiceonas@iinas y hombres en tradicionalmente
femeninas. Establecer cuotas de participatedmag Eispecificos de captacion del alumnado

Incorporacién de médulos de Igualdad de Opestanitizaibs los cursos y perfiles profesionales

Introduccion de nuevos métodos de formacidoregeafael acceso de las mujeres a los procesos
formativos: formacion virtual, a distanciajestcetlp trabajo, etc.

Guia de implantacion de medidas de Igualdatldel@ges en Empresas de Insercion



SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION:

Permitir a la persona organizar su tiempo dg @alsaarlo segin sus necesidades personaleedentr
las posibilidades establecidas por la empresecaimjren lo que se refiere a horas de entrada y
salida, horarios de comida.

OBJETIVO

Fomentar la flexibilidad laboral para redsenteszio
Potenciar efectos positivos hacia la prodycitngjiaé del clima laboral

LINEAS DE ACTUACION

Analizar los puestos de trabajo que permitns@nia gecidir la hora de inicio y finalizdaion de
jornada sin que se vea afectada la produccion

Valorar la posibilidad de establecer horagidiefjbtes en los puestos de trabajo quetémpesmi

decir, establecer un tiempo de trabajo obyigesoninir que la persona distribuya las hardsgest
segun sus necesidades

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito

Designar a la persona responsable de la impldetfaciedida

Dar informacién desde la empresa a las pofmrsiaihes beneficiarias
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

o

DESCRIPCION:

Dar la posibilidad a los trabajadores/as dadsagnipinsercion que tienen que atender medidas
personales o familiares de adaptar sus homaateslatlas necesidades personales, durante un
periodo determinado de tiempo.

OBJETIVO

Minimizar la pérdida de personal por motivasdgseosamiliares

Adaptar los horarios laborales a los personadegigiéais personas que tengan que atender a
necesidades personales o familiares puntuales

LINEAS DE ACTUACION

Estudiar la posibilidad de aplicar reduccioneadiegara trabajadores/as que tengan familiares a
cargo, como hijos menores, con discapacidagas plefsendientes, en periodo de vacaciones
escolares... A cambio se valorara una reducalanalel@mpensacion de las horas en momentos
de mayor exigencia de produccion

Analizar las implicaciones sobre los puestoajolg thascar soluciones que minimicen posibles
efectos negativos en la empresa

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito

Designar a la persona responsable de la impld@faciedida

Dar informacién desde la empresa a las pofmrsiahes beneficiarias
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DESCRIPCION:

Ofrecer orientacion a aquellas personas qusitenneceuestiones legales, financieras, fiscales,

laborales, de vivienda..., sobre todo en todaja€yeltxa realizarse aprovechando los recursos
existentes en la empresa de insercion.

OBJETIVO

Facilitar orientacion personal sobre temas gnecpusdr preocupaciones personales gue incidan
en el puesto de trabajo

Mejorar el clima y la satisfaccion laboral

LINEAS DE ACTUACION

Conocer el tipo de orientacion que pueden desaat@jadores/as en cuestiones legales,
financieras, fiscales, laborales, de vivienda...

Estudiar los recursos disponibles en la empref@gar asesoramiento o valorar la posibilidad de
establecer colaboraciones con entidades externas

Abrir lineas especificas de asesoramiento as aapedsas de insercion en las que la presencia de
un determinado colectivo sea significativenti@snigxareclusos, ex-toxicomanos...

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito
Designar a la persona responsable de la impld@tfaciedida
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FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION
' %

DESCRIPCION:

Adaptar temporalmente la situacion laborallde tagj@jadores/as que por motivos personales o
familiares requieran condiciones especiale®rabkefayv

OBJETIVO
Implantar medidas que faciliten el manejo deatksrsituaciones personales o familiares

Adaptar la situacion laboral de aquellas parsdeaga@n que atender a necesidades personales o
familiares

Mejorar el clima y la satisfaccion laboral

LINEAS DE ACTUACION

Estudiar cada caso particular y definir las owuidetas de actuacion.

Posibles acciones a implantar:
— Cambiar el puesto de trabajo o las funciones
- _Prioridzar criterios de responsabilidad solare$aanidi hora de elegir turnos, vacaciones o

jornada

— Adaptar el entorno fisico del puesto de trabajo
— Modificar horarios de trabajo
— Permitir cambios temporales en la carga dg tespaosabilidades
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DESCRIPCION:

Aquellas empresas de insercion que identifigsidadges en una parte importante de la pladdia, p
proporcionar apoyo para la atencion a lasijogagpersonas mayores o con discapacidad,
habilitando en sus instalaciones o zonas prEpatias @ara guarderia, centros de dia y salas de
lactancia, con la posibilidad de ofrecer estaxss®N otras empresas o instituciones de la zona

OBJETIVO

Desarrollar servicios de proximidad para eldaiiadores

Facilitar a los trabajadores/as que son padiessdar@nciliacion del trabajo fuera de oglsa con
cuidado de los hijos

Incrementar el compromiso y sentido de pertenencia

LINEAS DE ACTUACION

Analizar las necesidades particulares de |aspbrdarempresa de insercion en cuanto al cuidado
de nifios y nifias, personas mayores o persorszspaonidad

Identificar las atenciones requeridas: esptatend&, guarderias, centros de dia o de @acacion
Buscar la colaboraciéon de otras empresaspestitude la administracion publica

Evaluar la viabilidad de implantar las medatakléssp

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo

Formalizar el funcionamiento por escrito

Designar a la persona responsable de la implaataciedida
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

+
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DESCRIPCION:

Facilitar a la plantilla de las empresas dénraenuvilidad y el acceso al puesto de ti@bajo o
desplazamientos realizados por motivos laborales.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de la plantilla en ablaaisporte

Favorecer una organizacion del tiempo perbonal més adecuada, reduciendo el tiempo de
acceso al lugar de trabajo

LINEAS DE ACTUACION

Detectar que parte de la plantilla puede manifelstaras de movilidad o de accesibilidad al puesto
de trabajo, observar los itinerarios que raakzhosyde transporte que utilizan

Estudiar la viabilidad de implantar algunasgledates medidas, segun las posibilidades de la
empresa y de colaboracion con empresas o0 entidates

Habilitar transporte colectivo

Adecuar horarios de entrada y salida

Establecer un plan de movilidad de acuerdeesldades de otras empresas de la zona
Buscar condiciones mas ventajosas en cuarnie &lamsporte publico o de alquiler
Incentivar el uso compartido del vehiculo plazéisade aparcamiento

Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito
Designar a la persona responsable de la impld@tfaciedida
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION:

Ofrecer beneficios sociales y/o ayudas ecorgasoasdd a la situacion particular y circunstancia
personales concretas.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de la plantilla en asgdacsiimacion personal y familiar

Aprovechar la capacidad negociadora de la esnpesialorar con entidades que puedan ofrecer
servicios que mejoren las condiciones de |laspkrsarmpresa de insercion

LINEAS DE ACTUACION

Analizar la situacion personal y familiar dtllea pdaa valorar qué ayudas se ajustan a sus
necesidades

Estudiar la viabilidad de implantar algunasigiedates medidas, segln las posibilidades de la
empresa y de colaboracion con entidades externas:

— Ayudas para libros, becas escolares...

— Ayudas para compra o alquiler de vivienda

— Ayudas para familias numerosas, nacimientopkr$ojogs dependientes...
Definir quiénes se pueden beneficiar de estas yndutidnte cuanto tiempo
Formalizar el funcionamiento por escrito
Designar a la persona responsable de la implaatacnedida
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SINEK T A

FEDERACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION
L I

DESCRIPCION:

Crear un libro blanco o manual que recoja las pnedistas en la empresa de insercion erdmateria
igualdad de oportunidades y conciliacion diaberadlg familiar y comunicarlo internamente.

OBJETIVO
Sensibilizar a la plantilla y promover ungastiival hacia la conciliacion
Facilitar recursos en materia de conciliacdaedasonal y familiar
Hacer visible el compromiso de la empresaugipsseghira mejorar el tema de conciliacion

LINEAS DE ACTUACION
Edicion del libro blanco o manual de conadil@aigtuga:
— Conceptos relacionados con la conciliacibmyeigeme la empresa de inserciéon
— Recursos puestos a disposicion de la plattideestda la empresa como en el territorio
— Explicar el funcionamiento de las medidas yceoeraaellas
Divulgar y comunicar internamente la elaborestiériloi® blanco, por ejemplo, a través ae un act
de presentacion interno
Informar sobre los objetivos del libro, utibdsalyydonde consultarlo
Poner el manual a disposicion de toda la pléatiés de internet, ejemplares impresosletablon
anuncios,...
Designar a la persona responsable de su aétualinagiantacion
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