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“Presentacion

efle no e el Bempo de la indiferencia
porque lodo el mundo e, gufriendo y no
ef el llempo del egoipmo porgue el desafic
que enfrenlomoy nog une o lodos y no hace
excepcion de nadie”

Papa Francisco

Os presentamos un afilo mas el resultado del trabajo de Caritas
Diocesana de Salamanca contra la pobreza y la desigualdad,
mano tendida a los pobres, mensaje de fraternidad y
solidaridad.

No son tiempos faciles los que estamos viviendo, en palabras
del Papa Francisco “este no es el tiempo de la indiferencia
porque todo el mundo esta sufriendo y no es el tiempo del
egoismo porque el desafio que enfrentamos nos une a todos y
no hace excepcion de nadie” (12 de abril de 2020. Domingo de
Pascua).

Para los cristianos las lentes que nos permiten descifrar la
realidad no pueden ser otras que la buena noticia, partiendo de
la Buena Nueva por excelencia: El Evangelio de Jesucristo, hijo
de Dios (Mc. 1,1).

Esta confianza nos hace capaces de trabajar con la conviccion

de que es posible descubrir e iluminar la buena noticia presente
en la realidad de cada historia y en el rostro de cada persona, a
pesar de las dificultades.

Como Iglesia, como comunidad cristiana, tenemos el reto de
acompanar y cuidar la fragilidad y también cultivar la solidaridad
para que continue siendo una forma nueva de ser y estar en el
mundo.
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El lema de este ano: “EL PODER DE CADA PERSONA” nos
dice que tenemos grandes retos por delante que no podemos
abordar solos, ni como individuos ni como organizaciones

de forma unilateral. Necesitamos dibujar en comun nuevos
escenarios de vida y posibilidad para todos, y generar espacios
de encuentro para sanar juntos. Ese es el reto de todos los
que formamos la familia Caritas: los voluntarios, los socios y
donantes, agentes, colaboradores...

Estas paginas pretenden explicar el servicio que la Iglesia
diocesana, a través de Céritas, ha realizado a lo largo del afo
2019, y que dan a conocer la tarea que entre tantos llevamos a
cabo.

Con nuestro agradecimiento:

Equipo Directivo E\
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Buienes somoy

Las realidades de necesidad y pobreza estan cerca de
nosotros, mucho mas de lo que pensamos.

Es ahi donde Caritas Diocesana de Salamanca centra sus
esfuerzos, en ayudar a aquellos que afrontan la vida desde la
exclusion social. Una situacion a la que se puede llegar por
diferentes causas y sobre la que no hay que buscar culpables,
sino soluciones.

Por ello, Caritas ofrece una atencion integral que se basa, en
primer lugar, en la acogida y el abrazo personalizado para cada
individuo en necesidad.

Solucionado lo mas urgente, comienza el camino del
desarrollo personal y la integraciéon de esas personas, para
que comiencen a salir de la exclusion y logren, por sus propios
meéritos, unirse a la sociedad. En este proceso es fundamental
el apoyo de la comunidad vy la tarea de concienciacion y
educacion a nivel global, desde una perspectiva cristiana,

para conseguir también entre todos un mundo mas justo y
equitativo.

Caritas trabaja en 4 lineas: la acogida, la integracion en la
sociedad de los excluidos, la animacion en la comunidad y la
sensibilizacion y denuncia.

Loy agenles de Corilay

Las historias de superacion, afecto y evolucion personal se reflejan en los nimeros y resultados de esta memoria.

Nada seria posible sin el esfuerzo de muchos, desde el que realizan las personas que luchan por mejorar su
futuro, hasta el protagonizado por los socios y donantes que aportan los recursos para sostener la organizacion,
sin olvidar a los voluntarios, imprescindibles para llevar a cabo el trabajo y técnicos que trabajan sin descanso.

Ademas, la comunidad cristiana de Salamanca se vuelca en apoyar a Céritas desde el compromiso y la oracion.
Todos merecen el mas sincero agradecimiento por impulsar y alentar nuestra labor diaria.



1 SEDE SOCIAL (CARiTas DIOCESANA)
C/ Monroy, 2

37001 Salamanca

Tel: 923 26 96 98

Fax: 923 26 98 19
caritas@caritasalamanca.org

2 CENTRO DE EMPLEO Y FORMACION
PADRE BASABE
Paseo de San Antonio, 14
(esquina Parque Jesuitas)
37008 Salamanca
Tel: 923 21 07 26y 626 31 41 37
empleo@caritasalamanca.org

AGENCIA DE COLOCACION
Tel: 923 21 07 26 / 616 97 50 48
agenciadecolocacion@caritasalamanca.org

3 CENTRO INTERCULTURAL BARAKA
C/ San Narciso, 13

37007 Salamanca

Tel: 923 26 24 61
centrointercul@caritasalamanca.org

4 CENTRO DE DiA, TRATAMIENTO Y
PREVENCION

C/ San Claudio, 16

37007 Salamanca

Tel. Centro de Tratamiento: 923 27 00 41
Tel. Centro de Dia: 923 27 10 40

Tel Prog. Lazarillo: 699 46 82 02

Fax: 923 27 00 41
drog-centrodia@caritasalamanca.org
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5 CENTRO DE ACOGIDA PADRE DAMIAN
Avda. Raimundo de Borgona, 30

37005 Salamanca

Tel: 923 23 80 78
padredamian@caritasalamanca.org

6 CENTRO SOCIOCOMUNITARIO S. JOSE
Y AGENCIA DE COLOCACION

C/ Maestro Soler, 15

37008 Salamanca

Tel: 923 21 5515
sanjose@caritasalamanca.org

7 CASA DE ACOGIDA SAMUEL
Avda. La Salle, 2

37008 Salamanca

Tel: 923 21 80 53
sida@caritasalamanca.org

8 CIE. CENTRO INTEGRAL DE EMPLEO
Hoces del Duratén, 57

37008 Salamanca

Tel.: 923 19 31 47
eicaritasalamanca@infonegocio.com

9 ESPACIO ABIERTO

Paseo del Progreso, 1

37008 Salamanca

Tel.: 923 21 59 57
espacioabierto@caritasalamanca.org

10 CENTRO DE DiA RANQUINES

Avda. Padres Paules, 14

37900 Santa Marta de Tormes

Tel.: 923 17 74 54 - 676 609 594
ranquinescentrodedia@caritasalamanca.org

11 CENTRO SOCIO-COMUNITARIO
LA INMACULADA

C/ Lagar, 2

37008 Salamanca
infancia@caritasalamanca.org






ANIMACION PARROQUIAL
ACOGIDA Y ATENCION PRIMARIA
INFANCIA Y JUVENTUD
INMIGRANTES
FAMILIAS-ADULTOS

-

El protagonismo de la accion social dentro de
la Iglesia, pertenece a la comunidad cristiana.

A Caritas le corresponde la labor de
acompanfar, apoyar y dinamizar.

Desde el acompafamiento y la realizacién de
diversas actividades se refuerza la presencia y
el sentimiento de comunidad y pertenencia en
los barrios y en los municipios de la Diécesis.
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Arimacion parroguial

DATOS
33 GRUPOS PARROQUIALES.

194 VOLUNTARIOS.

41111 €

Aportaciones Privadasy fondos propios

“Proagonipme de la,
Comunidad Cpigliona

Las parroquias, con su aportacion a la dinamizacion comunitaria,
son acompafadas por Caritas en la formacién de los grupos
parroquiales que trabajan por y para su comunidad y fomentan
encuentros y experiencias en comun.

Este compartir del dia a dia, consolida la unién de estas personas
y refuerza su labor. Asimismo, Caritas coordina su actividad con el
resto de instituciones y entidades que trabajan también en cada
zona.
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DATOS
3.036 FAMILIAS.
9.108 ATENCIONES.

Ante una situacion de necesidad la primera respuesta es esencial.

Acoger, acompanar, escuchar y atender, son los pasos de este
i Ari 4 ; i 19.907

servicio de Céritas, a través dg los equipos parroquiales, en la 7| 57.014

cercania que ofrece un espacio de respeto para la persona a la

que se orienta y acompana en su camino.

30.000

90.000/
5.802
//\ 30.000

En ese proceso se cubren las necesidades mas basicas con las
ayudas de primera necesidad, para que todos tengan cubiertas

las necesidades basicas que le ayuden a vivir dignamente. 963.072

1.195.795 €

» IRPF REGIONAL
= JCL GERENCIA
= AYTO.
DIPUTACION
u CAIXA
= FUNDACIONES
1 APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS
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Dfancia y fuvenlud

DATOS

519 NINOS Y ADOLESCENTES.

119 JOVENES MAYORES DE 21 ANOS.
e | UDOTECA: 91.

® ANIMACION CULTURAL: 201.

¢ TiIEMPO LIBRE: 186.

® APOYO ESCOLAR EN ESO: 124. " [RPFREGIONAL
® EDUCACION DE CALLE: 208.

® AULA GRADUADO EN ESO: 39. " JCL GERENCIA

e OFICINAS: JOVENES ATENDIDOS 84.

= APORTACIONES
PRIVADAS Y

FONDOS PROPIOS 213.847 €

(ﬂjvwgw y la promocion educaliva,

San José, Chamberi-Tejares, zona centro (Centro Intercultural Baraka),
zona Rollo y Terradillos-El Encinar han sido las zonas en las que
Céritas Diocesana ha trabajado en 2019 en promocion educativa,
educacion en el tiempo libre, ludotecas, acompafiamiento en la
busqueda de empleo y talleres formativos, en especial con aquellos
que pasan por dificultades.

Es labor de todos concienciar sobre los problemas que afectan a los
nifos, adolescentes y jovenes de hoy en dia.
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Dnmigrantes

DATOS

PERSONAS AcOGIDAS: 1272.

ASESORAMIENTO Y ACOGIDA EN ZONA RURAL: 84.
BARAKA, ACTIVIDADES CULTURALES: 269.
CurasEs EsrafoL: 140.

TALLERES: 149.

SENSIBILIZACION: 1.493.
INTERCULTURA2.COM: 88.

Comunidad inlegradora

La emigracion es un tema de actualidad desde hace tiempo. 179.483 €
Conocer como es la realidad de estas personas y los porqués del = IRPF REGIONAL
fendmeno migratorio es fundamental en nuestra sociedad. = JCL GERENCIA
- . L = DIPUTACION
Céritas lucha por promover una mayor concienciacion sobre la CARITAS ESPANOLA

necesidad de construir juntos una comunidad integradora y por
acoger, desde el respeto y el didlogo, a los inmigrantes que llegan
a nuestra ciudad y nuestros municipios, donde no siempre pueden
encontrar un espacio de escucha y atencion.

m APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS

Asi, se favorece la construccion de una sociedad intercultural.
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?Wuﬁw ew’/l@téwencwnwnﬁ,d'ﬂm;

DATOS
FAMILIAS CON INTERVENCION: 2.543
FAMILIAS CON ACOMPANAMIENTOS: 1.184

PROYECTO DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD
(PIAEI): 34 PARTICIPANTES.

ACCIONES DE PROMOCION SOCIAL, CULTURAL Y
LABORAL.

Partir desde lo mas sencillo, pero no por ello
menos importante, para lograr la inclusion en la
sociedad. Ese es el espiritu que alienta las accio-
nes de caritas diocesana dirigidas a la promo-
cion social, cultural y laboral. Cursos, talleres,
espacios de encuentro en definitiva, en los que
se trabaja en el desarrollo de habitos saludables,
a todos los niveles, orientados a lograr una ma-
yor'y mejor promocion personal y social.

PRETALLERES: 606.
TALLERES: 378.
OFICINAS INFORMACION LABORAL: 479.

Cuidaw de lag familiag

Reforzar la estructura y cohesion familiar previene problemas de
exclusion.

Por ello, desde Caritas se trabaja con intensidad en unir y hacer
conscientes a las familias de sus potencialidades, poniendo el
acento en la autoestima de sus integrantes.

De igual modo, se aportan conocimientos sobre el acceso a los
recursos existentes en diferentes ambitos, desde una perspectiva
de coordinacion con otras instituciones y entidades.

= |[RPF REGIONAL

= JCL GERENCIA

14.216

= CARITAS ESPANOLA 269.123 €

= APORTACIONES PRIVADAS
Y FONDOS PROPIOS
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DATOS
208 MAYORES.

89 FAMILIAS ACOMPARNADAS.

Nueglvo apoye a loy mayores

Que las personas mayores permanezcan el mayor tiempo posible
en su entorno es esencial.

Asi, Céritas Diocesana despliega un completo programa de
atencion que pretende facilitar la vida a los mayores y también a
sus familias y cuidadores.

Se ofrece apoyo a mayores en las parroquias de Nombre de
Maria, San Marcos, Cristo Rey, San Mateo y Santa Teresa y
también en los centros de apoyo y respiro familiar de El Milagro de
San José y Maria Mediadora.

Estas actividades estan dirigidas a evitar el deterioro fisico,
psiquico y social de los mayores, previniendo situaciones de
soledad, siempre con el objetivo de mantener durante el mayor
tiempo posible su autonomia personal.

36.197 €

u IRPF REGIONAL = APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS






PERSONAS SIN HOGAR
PRISION

VIH-SIDA
DROGODEPENDENCIAS
RANQUINES

En este area confluye el trabajo con personas
que viven situaciones de exclusion: sin hogar,
en prision, con drogodependencias y afecta
dos por VIH -SIDA.

Desde nuestra intervencion se pretende
favorecer procesos de inclusion, a través de
distintos recursos.
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"I ergonay sin hogor

DATOS

SERVICIO DE ACOGIDA: 435 PERSONAS.
EsPAcCIO ABIERTO:

® TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 440.

® SERVICIO DE COMEDOR: 15.661 ASISTENCIAS.

“PADRE DAMIAN”: 138 PERSONAS.

CENTRO DE PROMOCION E INSERCION: 25 PERSONAS.

Las personas sin hogar viven en situacion de exclusion extrema.

Ellas sufren a diario las dolorosas consecuencias de no tener un
lugar donde vivir. Céritas acompana a estas personas a través de
3 ambitos de intervencion:

Recurso desde el que se recibe a las personas y se valora cada
situacion para ofrecer una atencion adecuada.

Epacic abierle

Alejado de las exigencias de los recursos de acogida tradiciona-
les, este recurso de Caritas Diocesana ofrece oportunidades de
encuentro a las personas sin hogar.

Desde una perspectiva de libertad y respeto, se acoge a todos
para iniciar, si asi o desean, su incorporacion a programas mas
estructurados.

Mientras tanto, el equipo de Espacio Abierto, desde este proyecto
apoya en la cobertura de necesidades basicas de alimentacion e
higiene personal, y acompana ese viaje de superacion individual
ofreciendo formacién ocupacional basada en diferentes talleres y
recursos como las manualidades, la sala de lectura, asamblea y
debate, o las salidas culturales mensuales

Cenlivo de Acogida y ~JPromecion
Padre Damicn

Desde este recurso se ofrece acompafiamiento en los procesos
de recuperacion personal que viven aquellos que no tienen un
hogar.

El trabajo se centra en 3 aspectos clave:

Valoracion individual de cada participante en el proyecto a través
del Servicio de Acogida.

El cobijo que se ofrece en el centro Padre Damian, mas acompa-
Aamiento en ese proceso de desarrollo individual.

Y el servicio de Promocion e Insercion, en el que se trabaja en el
regreso a la vida laboral, de modo que los usuarios puedan valer-
se por si mismos.
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Espacio abierto Centro Padre Damian

28.173

= [RPF REGIONAL

48.653
= JCL GERENCIA
162.756 AYTO
| .
40.000 /
DIPUTACION
2923 7 62277
= IRPF REGIONAL 7132 N = CARITAS ESPANOLA
= AYTO.
. = FONDOS PROPIOS
CARITAS ESPANOLA 317.582 € 588.122 €

FUNDACIONES
m APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS

Pon cara alas |§
personas sin
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“Prificon

DATOS
386 PERSONAS ACOGIDAS Y CON SEGUIMIENTO.

43 PERSONAS AVALADAS PARA PERMISOS Y 117
PERMISOS DISFRUTADOS.

201 PERSONAS EN ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y
TERAPEUTICAS.

PREPARACION PARA LA LIBERTAD Y DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

5 PERSONAS EN ITINERARIOS Y PROCESOS DE VIDA
EN LIBERTAD.

TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: 8
PERSONAS.

“Procege de peingercion

Se trabaja en un itinerario de insercion comunitaria y de
recuperacion personal con personas reclusas y ex reclusas,
acompanando su tiempo en prision y facilitando el proceso de
reinsercion en la sociedad.

En ese camino es esencial el acompanamiento, la escuchay la
acogida tanto hacia las personas privadas de libertad, como hi
sus familiares.

Asimismo, colaboramos con otros grupos e instituciones en la
creacion de espacios de encuentro y de didlogo y nos ocuparnr
de sensibilizar y concienciar sobre la vida en prision.

= Administracién Publica (IRPF)

77.971 €

= Aportaciones Privadas y Fondos Propios



“Vih- Gida

DATOS
54 PERSONAS.
PoR AMBITOS DE ACTUACION:

37 PERSONAS HAN SIDO ATENDIDAS DESDE
EL SERVICIO DE ACOGIDA, INFORMACION Y
ACOMPARAMIENTO.

SE HAN REALIZADO 13 ACOMPARAMIENTOS
HOSPITALARIOS.

24 PERSONAS HAN RESIDIDO EN CASA DE ACOGIDA
SAMUEL.

20 PERSONAS SE HAN ATENDIDO DESDE
INTERVENCION COMUNITARIA.

Acompariar y apoyor
Realizamos acompanamiento completo para las personas afecta-

das por VIH-SIDA, en las diferentes fases o etapas de su enferme-
dad e integracion social.

Hacemos especial énfasis en su recuperacion e integracion social
y en la lucha contra la discriminacion y estigmas que padecen.

La atencion abarca el acogimiento integral asi como acompanar
en el dia a dia a estas personas, también durante sus estancias en
los centros hospitalarios.

Asimismo, la casa de acogida ‘Samuel’ ofrece a los enfermos
mas avanzados un hogar en el que se cubren sus necesidades
mas basicas, a todos los niveles, desde el sanitario al afectivo y
humano.

Y en esta tarea frente al VIH-SIDA es determinante continuar con
la sensibilizacion en la sociedad para que no se baje la guardia y
se mantengan las acciones de prevencion.

Inclusién social 21

443.654 €

= [RPF REGIONAL 294.479

= AYTO.

u CARITAS ESPANOLA

FONDOS PROPIOS




22 Céritas memoria 2019

DATOS

PROGRAMA LAZARILLO: ATENCIONES TOTALES:
128.

ESCUELA DE FAMILIAS: SE HA REALIZADO 1 ES-
CUELA CON 20 PARTICIPANTES, 15 FAMILIAS.

TALLERES DE ALCOHOL: SE HAN REALIZADO UN
TOTAL DE 5 TALLERES, CON UNA PARTICIPACION
DE 111 JOVENES.

CENTRO DE DiA:

® ATENCIONES TOTALES: EN LA TABLA 54.
® FAMILIAS ATENDIDAS: 24.

® SERVICIO AMBULATORIO:

® PERSONAS ATENDIDAS: 290 EN EL CENTRO Y
83 EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE TOPAS.

e ATENCIONES A FAMILIAS: 75.

La atencion que ofrecemos reline varios recursos en los que se
trabaja de forma terapéutica a través de programas individuales o
grupales, y tanto con las personas que viven esta situacion, como
con sus familias. Asi, se establecen 3 recursos:

1/ El Programa de Prevencion Indicada Lazarillo destinado a
adolescentes que se han iniciado en el consumo de algun tipo
de drogas y a sus familiares. También se realizan actividades de
prevencion en centros escolares y en el ambito comunitario.

2/ Servicio Ambulatorio de atencion sanitaria y psicosocial

para las personas que necesitan tratamiento por los problemas
derivados del consumo de drogas. Ofrecemos el apoyo necesario
para abandonar o reducir dichos consumos y mejorar su calidad
de vida.

21.755

494.420 €

= |IRPF REGIONAL

= JCL GERENCIA

= FONDOS PROPIOS

Esta accion se realiza a través de tres lineas de trabajo: sanitaria,
psicoldgica y social y juridica.

3/ El Centro de Dia de atencion integral. Destinado a las perso
nas que quieren realizar un programa de rehabilitacion psicoe-
ducativo, libre de consumos, en su propio medio, y lograr asi su
incorporacion social y laboral.

Este servicio se organiza en 3 fases:

- 12 Fase Inicial. En los primeros meses se realiza el trabajo mas
intensivo, ya que se centra en el cambio de habitos y en la adqui-
sicion de habilidades personales.

- 2% La etapa comunitaria, en la que la persona realiza actividades
fuera del centro y en contacto con la red social. En este tiempo
se fomenta la insercion laboral a través de cursos de formacion y
busqueda de empleo.

- 3% Fase de Seguimiento: se mantienen entrevistas para aportar
estrategias y afrontar los conflictos que puedan aparecer en su
vida cotidiana, sin olvidar afianzar los cambios producidos en su
dia a dia.




Inclusién social 23

DATOS
77 PERSONAS.

13 FamILIAS.

Apeyo personal

Centro de Dia para personas con problemas de salud mental

A través de este proyecto diocesano se trabaja en la mejora de

las condiciones de vida de las personas con problemas de salud
mental, ofreciendo soporte terapéutico y apoyo social también a 15.000
sus familias.

En este centro de dia se ofrecen talleres terapéuticos grupales,
atencion personal individualizada y acompanamiento personal y
familiar.

270.383 €

= AYUNTAMIENTO. = APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS







INFORMACION
ORIENTACION
FORMACION
INTERMEDIACION
PROYECTO ONEP

Rl

No acceder al mundo del trabajo dificulta
una integracién social completa. Por eso, es
fundamental trabajar en la insercion laboral
de las personas mas vulnerables, que sufren
exclusién social y precariedad.

Un reto y un desafio en el que Caritas trabaja
cada dia.
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Unformacion laboral

DATOS

1.532 PARTICIPANTES.

"N
“Recurses y posthilidades labonales

Realizamos un asesoramiento y acompahamiento permanente
durante el proceso de busqueda de empleo, facilitando
informacion fiable y actualizada sobre ofertas de trabajo y cursos,
actualizacion de curriculum...

Ademaés, desde nuestra aula de autoconsulta las personas
pueden acceder a internet y a la prensa diaria.

De igual modo, informamos sobre los recursos y posibilidades de
empleo que existen en el territorio.

94.060 €

= [RPF REGIONAL

= CARITAS ESPANOLA
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DATOS
PARTICIPANTES TOTALES: 2371 PERSONAS.

ORIENTACION INDIVIDUAL Y GRUPAL: 259
PERSONAS.

PROYECTO DE FORMACION TECNICA DE EMPLEADAS
DE HOGAR: 281 PERTSONAS.

Apoye personalizade
A través de entrevistas personales y sesiones de orientacion “’ppw d@ J"WWW m d@
grupal acomparnamos a las personas que encuentran dificultades

a la hora de conseguir un empleo. Wl@ﬁdﬁ,} d@ ,’MW

Ademas, ofrecemos apoyo para desarrollar y mejorar las actitudes

y habilidades laborales y para mantener una busqueda de empleo
activa e independiente.

Preparamos y formamos en el desarrollo profesional del trabajo
en el hogar, mediante los médulos de limpieza, cocina espafiola y
cuidado de la ropa, sin olvidar otros aspectos como la legislacion
laboral del sector.

26.128 €

= IRPF REGIONAL = APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS
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Formacion lahoral

CURSOS DE 2019:

HAN PARTICIPADO 58 PERSONAS EN LOS CURSOS
DE FORMACION LABORAL DURANTE 2019:

® CURSO DE OPERACIONES BASICAS DE COCINA
(2 EDICIONES).

® CURSO DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES.

“Degarvelle profesional

El objetivo es la adquisicion de competencias para el crecimiento
humano vy el desarrollo profesional que permitan, a su vez, la inser-
cion laboral en el territorio, por 1o que se ofertan cursos formativos
en sectores con salidas profesionales.

= Programa operativo
= |IRPF Estatal

= |RPF Regional

Caritas Espafiola

m Aportaciones privadasy
Fondos propios

180.569 €




nterm

DATOS
PROSPECCION: 90 EMPRESAS CONTACTADAS.

SECTORES: HOSTELERIA, SERVICIOS, INDUSTRIA,
COMERCIO, CONSTRUCCION.

ASESORAMIENTOS A FAMILIAS EMPLEADORAS PARA

LA CONTRATACION DE EMPLEADAS DE HOGAR: 124.

Mediacion e ingercion

Mantenemos un contacto permanente con el mercado laboral y
establecemos cauces de colaboracion con el sector empresarial
para buscar oportunidades y posibilidades de insercion laboral.

Ofrecemos un servicio de mediacion entre los desempleados y los
empresarios, de acuerdo a la legalidad vigente.

Agencia de colocacion

Gestionamos ofertas de empleo asegurando criterios de dignidad
y legalidad.

Ayudamos a las personas que buscan empleo a estar mas prepa-
rados cuando se presentan a una oferta de trabajo.

Realizamos prospeccion del mercado laboral salmantino para
establecer cauces de colaboracion con las empresas.

Insercion laboral 29
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PERSONAS ATENDIDAS EN LA AGENCIA: 628.
ENTREVISTAS DE DIAGNOSTICO: 123 PARTICIPANTES.
GESTION DE OFERTAS:

OFERTAS RECIBIDAS: 144,

239 PERSONAS HAN CONSEGUIDO EMPLEO GRACIAS
A NUESTRO ACOMPANAMIENTO Y A LOS RECURSOS
OFRECIDOS POR LOS DISTINTOS SECTORES DE CARITAS.

141.090 €

= IRPF REGIONAL = APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS
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DATOS

Proyecto ONEP - ON INCLUSIVE ENTREPRENEUR.
Fonpos ProPiOs: 9.511€.

9.511 €

Aportaciones privadasy Fondos propios

“Proyecls de Emprendimients inclugivo
en el ambile argronlerize

En el ambito de la cooperacion entre Espana y Portugal para la insercion
laboral, se ha llevado a cabo el PROYECTO ONEP-ON INCLUSIVE
ENTREPRENEUR, “Emprendimiento inclusivo: Oportunidad y negocio
en el ambito transfronterizo. Programa de Cooperacion INTERREG V-A
Esparia-Portugal (POCTEP) 2014-2020".

A través de este proyecto se han desarrollado redes de puntos de
informacion laboral en la frontera con Portugal.

Ademas, se han llevado a cabo 30 itinerarios de insercién en el mundo
rural.

Y se ha elaborado el Informe: EMPLEO E INCLUSION SOCIAL. Una
propuesta de intervencion.

o

INCLUSIVE
ENTREPRENEUR

® Interreg @

Espafia - Portugal



Insercion laboral 31

“EMPRENDER,
APRENDER Y
ACTUAR"
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FORMACION Y VOLUNTARIADO
ASESORIA JURIDICA
COMUNICACION
SENSIBILIZACION
COOPERACION INTERNACIONAL

El compromiso que nos motiva nos lleva
también a ir mas alla de la intervencion social
e intentar profundizar en la concienciacion de
la sociedad y en la incidencia para promover el
cambio.

Buscamos fomenta r el voluntariado y

la sensibilizacién, en especial entre la
comunidad cristiana, para lograr entre todos
la construccion de un mundo mas fraterno y
humano.
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Formacion y volunlawiado

DATOS

623 PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPAN EN LOS
PROYECTOS:

e AReA DE ANIMACION COMUNITARIA; 382.
e AReA DE INCLUSION SociaL: 205.

e AREA DE INSERCION LaBORAL: 18.

e ARea DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: 13.

o AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION: 5.

eﬂ compromifo

Fomentamos y alentamos el compromiso que supone dedicar
tiempo a los mas desfavorecidos, para lograr su integracion en la
sociedad y su desarrollo personal.

En este camino trabajamos en coordinaciéon con otras organiza-

ciones de la ciudad y ofrecemos espacios de acompafnamiento,

acogida, encuentro y formacion, a través de diversas actividades
como charlas, talleres o Exposiciones.

3.498

43.036 €

= |[RPF REGIONAL = APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS
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DATOS

PaRrTicIPANTES: 1.681.

Geflion infegral

Desde este recurso que se ofrece a toda la diécesis, se realiza
orientacion y sensibilizacion en torno a las realidades que viven las
personas en exclusion, junto a un asesoramiento juridico integral

que redne todos los procedimientos y gestiones ante los organis- = JCL GERENCIA
mos competentes, abierto a las necesidades de la Diécesis.

= [RPF REGIONAL

También se realizan aportaciones a los textos legislativos que

afectan a las personas mas vulnerables. = APORTACIONES

PRIVADAS Y FONDOS
PROPIOS

77.526 €
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DATOS
252 NOTICIAS EN NUESTRA WEB .
454,952 vISITAS A LA WEB.

2.866 SEGUIDORES EN NUESTRA PAGINA DE
FACEBOOK.

1.976 SEGUIDORES EN TWITTER.

1.184 EN INSTAGRAM.

14 ¢ 4
Presencia en log medics
Mantenemos la presencia publica de Caritas en los medios de co-

municacion locales, en nuestra pagina web y en las redes sociales
mas utilizadas: Twitter, Facebook y Youtube.

Nos aseguramos de trasladar una imagen positiva de las personas
en exclusion, destacando sus capacidades y posibilidades.

Asimismo, nos ocupamos de impulsar las acciones de sensibiliza-
cion y de informar sobre la realidad social, sin olvidar coordinar las
publicaciones institucionales, como la carteleria o esta memoria
de actividad.

Comunicacidny Sensibilizacion

= [RPF REGIONAL

74.140 €

u APORTACIONES PRIVADAS Y FONDOS PROPIOS



DATOS

11 ciRCULOS DE SILENCIO SOBRE LOS DERECHOS
HUMANOS CON UNA MEDIA DE 70O PERSONAS CADA
MES.

TALLERES EN COLEGIOS ‘ABRE LOS 0J0s’ EN 10
CENTROS, Y 550 ALUMNOS.

6 CAMPARAS: IGLESIA POR EL TRABAJO DECENTE,
ENLAZATE POR LA JUSTICIA, POBREZA CERO, CAM-
PANA DE VOLUNTARIADO, CAMPANA DEL CORPUS,
CAMPANA OPERACION VIVIENDA.

EFS LA ESCUELA DE FORMACION SOCIAL SE HA
DESARROLLADO DURANTE 2019 BAJO EL LEMA!
“LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA”, Y
HAN PARTICIPADO EN LAS DIFERENTES SESIONES UN
TOTAL DE 90 PERSONAS.

Desarrollo institucional 37

Ghservando la realidad

Impulsamos un cambio a tres niveles: las personas, la comunidad
cristiana y la sociedad en general, para lograr ser mas fraternos y
solidarios entre nosotros.

Mantenemos un observatorio de la realidad en el ambito local y

realizamos campanas de sensibilizacion. También trabajamos la
sensibilizacion con los mas jovenes a través de talleres y charlas
en colegios e institutos.

Actividad Ide'- pfééé_ncia publica a través de la que queremos incidir

en la sociedad para promover los derechos de todas las personas,
bajo el titulo: ‘Movilizate por los derechos de todos’.
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DATOS

EN 2019 sE EMPLEARON 12.888€ EN
EMERGENCIAS.

12.888 €

Aportaciones Privadasyfondos propios

ﬁ“ﬁ: §e [”"@w"d@ | TENDIENDD PUENTES

THRFAEATIA Y THATER

Desde Salamanca, segun la respuesta solidaria de la sociedad
salmantina, hemos podido apoyar las acciones de Caritas en las
emergencias mundiales de Mozambique, Ruanda y MONA, la
hambruna del Cuerno de Africa, apoyo a los cristianos de Palesti-
na y refugiados de Sitia y Venezuela, asi como en los proyectos de
cooperacion fraterna.
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INGRESOS
RECURSOS INVERTIDOS
TOTAL RECURSOS INVERTIDOS

La respuesta de Céritas a lo largo de

este ano, no hubiera sido posible sin la

ayuda solidaria y econdmica de muchas
personas, voluntarios, socios, donantes,

las administraciones publicas, Conferencia
Episcopal Espafnola, congregaciones religiosas,
parroquias, fundaciones y empresas, que
desinteresadamente prestan su apoyo, tiempo
y esfuerzo por conseguir un mundo con unas
oportunidades mas justas y equitativas para
todos.

Gracias a todos los que habéis colaborado.
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Dnguregos

Gracias al apoyo de los socios y donantes, durante 2019 hemos podido continuar
con nuestra labor de animacion, acogida e integracion.

Cada una de las aportaciones econémicas ha hecho posible la atencion y la cercania
a las personas en situacion de mayor dificultad. Las comunidades religiosas y las
Parroquias de nuestra Diocesis se han volcado para hacer realidad la construccion
de la fraternidad.
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“Wecupsoy tnveplides

También desde las Administraciones publicas se ha mantenido el
esfuerzo por apoyar los recursos de Caritas.

La implicacion de todos, desde las aportaciones individuales, a los
compromisos institucionales o el compromiso de grupos que han
puesto su quehacer al servicio de Caritas, construye comunidad

y pone de manifiesto el valor de cada persona y el valor que suma-
mos juntos.

Balance econémico 43
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m PECRIPEOf

INGRESOS

680.318 ’
278.932 t

2.181.648
4.732.550 €

1.591.652

= INGRESOS PRIVADOS = SUBVENCIONES PUBLICAS

= SUBVENCIONES PRIVADAS = OTROS INGRESOS

RECURSOS INVERTIDOS

1.935.556
2.192.132

4.786.636 €

/‘ 207.590

451.358
= ANIMACION COMUNITARIA = DESARROLLO INSTITUCIONAL

= INSERCION LABORAL = INCLUSION



4.786.636

= INGRESOS

BALANCE

-54.086 €

= RECURSOS INVERTIDOS

4.732.550

DATOS

INGRESOS PRIVADOS
SUBVENCIONES PUBLICAS
SUBVENCIONES PRIVADAS
OTRos INGRESOS

ToTAL

GasTo

ANIMACION COMUNITARIA
DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSERCION |_ABORAL
INCLUSION

ToTtAL PROGRAMAS

INGRESOS
REecuRrsos INVERTIDOS

BALANCE

Balance econémico 45

2.181.648
1.591.652
278.932
680.318
4.732.550

1.935.556
207.590
451.358

2.192.132

4.786.636

4.732.550
4.786.636
-54.086
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DATOS
TotaL PLanTiLLA: 34,
PLANTILLA INSERCION: 15.

TRABAJADORES INSERCION: 20.

eﬂnpnem de ingepcicn

Desarrollamos proyectos de economia Social a través de la
Empresa de Insercion La Encina S.L. como muestra de la
intencion de Céritas Salamanca de favorecer la integracion
socio-laboral de las personas en situacion o en riesgo de
exclusion social a través del empleo.

La Encina Servicios Integrados S. L. U. es una empresa de
insercion promovida por Caritas Diocesana de Salamanca en
el ano 2000.

Alo largo del afio 2019 la empresa de insercion La Encina
ha desarrollado su actividad econémica en los sectores de
jardinerfa y medio ambiente, limpieza y control de plagas

y servicios de proximidad, contratandose para ello a 20
personas en situacion de exclusion social.

La Encina

Servicios Integrados

Economia social 47







Arte con corazén 49

Apvle con corazin

LATIDOS
AGRADECEMOS SU COLABORACION A:

® ORQUESTA STRADIVARII Y AD LIBITUM
PRrobuUCCIONES.

® CORAL AUZPERRI ABESBATZA.

® EscuUELA DE DULZAINA Y PERCUSION
TRADICIONAL DE MACOTERA.

e CLARA LURUENA Y JUANVI SANCHEZ.

e ATASH Y ORQUESTA ST. STEPHEN GLOBAL
ENsAMBLE.

e BaNDAS DE LA HERMANDAD DE COFRADIAS DE
PERARANDA.

Maweras de colaborar

Uno de los ofrecimientos que Caritas Diocesana recibe
con mas frecuencia es el de artistas que quieren colabo-
rar aportando lo que mejor saben hacer en beneficio de
nuestra labor.

Ademas, Céritas siempre ha pretendido ser un lugar de
participacion par a la sociedad y para aquellos que quieren
invertir su tiempo en ayudar a los demas.

De la combinacion de estas dos vertientes surgié Arte
con Corazén, un proyecto que tiene entre sus objetivos
el fomento de la sensibilizacion y concienciacion sobre un
mundo mas solidario.

Se han realizado 6 colaboraciones...(teatro, musica,
pintura...).
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+ lalides

AsBA FONsECA HOTEL HoteL DorNa BRrigipa

ANA MaRIA |GLESIAS Rosapo (CERRAJERIA MARGE) HoTteL TryP MoNTALVO

AsPRODES FEAPS HoteL Vincel CIUDAD DE SALAMANCA
AZVASE Hovo GRANDE SL

CaRPINTERIA CORJU LA ENCINA SERvVICIOS INTEGRADOS S.L.
CARREFOUR ExPreSS Y MARKET LiLicook

CARROCERIAS BARAJAS Limcasa

Casa DE LA IgLEsIA CALATRAVA Luis CasTANO (CERRAJERIA)
CERRAJERIA HERMANOS ZURDO MERCASALAMANCA

CERRAJERIA HiMOsAMA S.L. PaLacios GARcia DE LiMPIEZAS S. L.
CLECE Resibencia MADRE DE LA VERACRUZ
CompLEJO HOTEL REgio S.L. RESIDENCIA SAN RAFAEL

DisAN REsIDENCIAL LA VEGA

EL DELANTAL DE Rosa REesiDENCIA UNIVERSITARIA SANTA Rosa DE Liva
EuLEN RESTAURANTE LA SANTA

Forum SALAMANCA - HoTEL Dora BRiGipa TALLERES SANCHEZ

GusTtavo GonzALEZ PERez (CARPINTERIA CORJU) VIVEROS FLORJUSA S.L.

HorNo DE CARMELITAS VIVEROS GIMENO SALAMANCA S.L.







Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en i futuro”™

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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INCLUSIVE
ENTREPRENEUR

amara

Balamanca

@ Interreg H

Espafia - Portugal

GRACIAS A:

Los voluntarios que aportan gratuidad, tiempo y calor humano.

Los socios y donantes por compartir sus bienes como gesto de
solidaridad.

Los profesionales que trabajan con vocacion de servicio.

Las parroquias, las congregaciones, las comunidades
cristianas y los sacerdotes que son motor de compromiso con
los mas pobres.

La Conferencia Episcopal por su apuesta comprometida con las
personas mas vulnerables.

La Di6cesis de Salamanca por sus signos de fraternidad.

Las fundaciones Rodriguez Fabrés, Inés Luna Terrero, Fidel de la
Mano, Cosme y Hernandez Hijas de Jesus, Vargas Zuniga y Pérez
Lucas, y otras, por seguir confiando en la labor que realizamos.

Las empresas y asociaciones por su apoyo y colaboracion.

Las administraciones publicas, Ayuntamientos, Fondo Social
Europeo, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamiento y Diputacion de
Salamanca, que nos apoyan con convenios y subvenciones.

Los medios de comunicacion que se hacen eco de nuestro
trabajo, muy especialmente a los que de manera continuada nos
ofrecen espacios informativos y solidarios.

W Junta de
Castillay Leén

LY

Agradecimientos 53

Ayuntamiento
de Salamanca

Subvencionada por ta Junta de Castilla y Le6n con cargo a la asignacidn tributaria del iRPF

ervicios Sociales ‘ @d Junta de

de Castllla y Ledn

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SALAMANCA

Castillay Leon . )
Ayuntamiento de Cabrerizos
( POR SOUBARDAD
OTROS FINES DF INTERES SOCIAL
CONFERENCIA
EPISCOPAL .z .
ESPANOLA Didcesis de

SALAMANCA

£§
<, FUNDACION
“VICENTE RODRIGUEZ FABRES”

FUNDACION
FIDEL DE LA MANO
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Hepicere

Misianaras = .
SAN VICEMTE ¥ DE PALR
Espana

Hias de Jesis

Parroquia
del Milagro
de San José

A N









ANIMACION INCLUSION INSERCION DESARROLLO

www caprilasalamanca.org

CALLE MoNRoOY 2,
37001 SALAMANCA
TeL. 923 26 96 98
Fax 923 26 98 19
caritas@caritasalamanca.org
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