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MISION Y VISION

NUESTRA MISION

Promover el desarrollo integral de las personas, especialmente de los ultimos y excluidos a la vez que somos
conciencia critica de sensibilizacion y transformacion social en medio de una sociedad individualista que promueve
una economia de mercado que excluye a determinados grupos y personas.Y para ello estamos dispuestos a:

- Llegar a las raices mas profundas de los problemas, analizando las causas que generan exclusion.

- Ser un cauce de integracion social y un elemento de transformacion y dinamizacion.

- Convertirnos en auténticos promotores de participacion de todos en la comunidad que nos rodea.

- Dar respuestas globales y cercanas a las personas que sufren la exclusion, a sus familias, a sus entornos mas préximos,

de forma que afrontemos de la forma mas completa posible toda la problematica que sufren estas personas.

NUESTRAVISION
Ser testimonio de la fraternidad de la comunidad cristiana con todas las personas, en especial con las mas

empobrecidas y excluidas, optando por una sociedad mas solidaria, justa y participativa.

DESDE EL COMPROMISO PARA:

- Que la accion de Caritas sea significativa en el desarrollo integral de los ultimos.

- Ser referentes de solidaridad con los paises mas empobrecidos.

- La denuncia de las causas de la pobreza y exclusién, y la promocién de los derechos sociales.
- Alcanzar una participacion efectiva de la Comunidad Cristiana en la actividad de Caritas.

- La promocidn de la economia social y solidaria, como signo de un nuevo modelo econdmico mas justo.

dbd Caritas
QP Diocesana de Salamanca

8 Area de Insercién

Laboral

Acompaiamiento y
seguimiento integral
de la persona

Acogida y primera valoracidn de la situacion intogral de
la persona. Informacién y derivacion

arecurs
laborales. ursos soclales y

para mojorar Competencias
fitales.

"cdﬂ'mllmancn‘ory

oaal en puestos de trabajo
ol mercado labary)




VALORES

La CARIDAD y la FRATERNIDAD conforman nuestra accion, desde la dimension eclesial, evangelizadora, profética y universal.

COHERENCIAY COMPROMISO
Estamos comprometidos con las personas que sufren, e intentamos vivir un estilo de vida
sencilla, frente a la ansiedad por consumir o gastar indtilmente.

GRATUIDADY DISPONIBILIDAD
Son los motores del amor, reconocidos en todas las personas que forman Caritas.

CONVERSION y REVISION PERMANENTE
Estamos dispuestos al cambio que nos ayude a crecer personal y comunitariamente, madurando
COMO personas y como grupo.

TRABAJO CENTRADO EN LA PERSONA
Poner a la persona como centro es trabajar por su dignidad y sus derechos individuales y
sociales. Desde la acogida y el acompafiamiento, sin anular sus capacidades personales.

CREATIVIDAD
Nuestro compromiso nos exige ser personas dindmicas y creativas para romper con la
monotonia que estanca, aturde y paraliza.

UTOPIA/REALISMO.TRABAJO POR LA JUSTICIA
Promovemos la solidaridad y fraternidad, convencidos de que el cambio siempre es
posible. Trabajamos por la justicia, exigiendo la dignidad de la persona y sus derechos.

SENSIBILIZACIONY ANUNCIO
Cuestionamos el modelo de sociedad y proponemos uno mas humano y fraterno. Denunciamos
las situaciones injustas, y hacemos propuestas concretas para la transformacion social.

TRABAJO EN EQUIPO / PARTICIPACION
La participacion de todos/as y en todo es una consecuencia de la dimensién social de la
dignidad humana y aplicacion del principio de subsidiariedad.

COMPLEMENTARIEDAD, COORDINACIONY TRABAJO EN RED
Creemos que para avanzar en una transformacién real de la sociedad es imprescindible
caminar con otros desde la coordinacién de nuestras acciones.

TRANSPARENCIA
Reivindicamos y actuamos desde una cultura de la verdad y la honestidad, aprendiendo de
los primeros cristianos, que ponian en comun y en comunidad lo que poseian.




INDICE DE EJES

EJE | - ACCION SOCIOCARITATIVA,ACOGIDAY ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS.

EJE 2 - FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS: AMBITO PARROQUIAL, COMUNITARIOY DIOCESANO.

EJE 3 - SOCIEDAD, DERECHOS HUMANOSY CUIDADO DE LA CASA COMUN: COMUNICACION, SENSIBILIZACION E INCIDENCIA.

EJE 4 - PROCESO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUE FORMAMOS CARITAS AL SERVICIO DE LA MISION.

EJE 5 - ORGANIZACION SOSTENIBLE, TRANSPARENTE E INNOVADORA.




INDICE DE EJES

EJE | - ACCION SOCIOCARITATIVA,ACOGIDAY ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS
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EJE | - ACCION SOCIOCARITATIVA,ACOGIDAY ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS

@ Acompanamiento integral, con
protagonismo de la persona.

(V) Atencidn a las necesidades de las
personas, desde la prevencion y
promocion.

(V) Impulsar el trabajo en el territorio:
relaciones de vecindad.
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EJE 2 - FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS

(v) Impulsar el trabajo en las parroquias, favoreciendo
su participacion en la comunidad.

(V) Anilisis de la situacidon del mundo rural, desde
nuestra presencia y participacion.

(\/; Favorecer el desarrollo del Plan Pastoral Diocesano.

@ Acompanar a los agentes de pastoral.
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EJE 3 - SOCIEDAD, DERECHOS HUMANOSY CUIDADO DE LA CASA COMUN: COMUNICACION, SENSIBILIZACION E INCIDENCIA
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EJE 3 - SOCIEDAD, DERECHOS HUMANOSY CUIDADO DE LA CASA COMUN:
COMUNICACION, SENSIBILIZACION E INCIDENCIA, AMBITO PARROQUIAL, COMUNITARIOY DIOCESANO

(v) Impulsar el compromiso para la transformacion social
desde la Doctrina social de la Iglesia.
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@ Trabajar con otras entidades en la defensa de derechos y
generacion de oportunidades.

(V) Adecuar a nuestro plan las estrategias de comunicacion
y sensibilizacion institucional.

@ Potenciar la cohesion institucional de todos los agentes.
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EJE 4 - PROCESO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUE FORMAMOS CARITAS AL SERVICIO DE LA MISION
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EJE 4 - PROCESO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUE FORMAMOS CARITAS AL SERVICIO DE LA MISION

@ Favorecer y revitalizar el papel del
voluntariado.

@ Potenciar el cuidado psicoemocional
de agentes y participantes.

@ Incrementar la participacion de los
participantes en Caritas.
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INDICE DE EJES

EJE 5 - ORGANIZACION SOSTENIBLE, TRANSPARENTE E INNOVADORA
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EJE 5 - ORGANIZACION SOSTENIBLE, TRANSPARENTE E INNOVADORA

Promover la sostenibilidad economica
de Caritas para desarrollar su mision.

Desarrollar estrategias vinculadas a
favorecer el cumplimiento normativo.

Generar procesos de mejora en la
gestion de los proyectos.

Elaborar |l Mapa de riesgos, | Plan de

igualdad. Implantacion de sistema de
calidad.
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IGRACIAS!

Caritas Diocesana de Salamanca
C/ Monroy, 2
37001 Salamanca
923 26 96 98

www.caritasalamanca.org
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